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 NOVI PROPISI I IZMJENE I/ILI DOPUNE PROPISA 

 AKTUALNA PITANJA PRI ZAPOŠLJAVANJU PREMA PRAVILNIKU O 

ZAPOŠLJAVANJU.... 

 ŠKOLSKI ODBOR – izbor i imenovanje u školi 

 RAZNO



IZMJENE ZAKONA 

 Zakon o izmjenama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Narodne
novine broj 98/2019 – usklađivanje s promjenama u sustavu državne uprave – „ nadležno 
upravno tijelo županije odnosno Gradski ured”

 Narodne novine broj 64/20 – promjene u ocjenjivanju u školskoj godini 2019./2020. vezano uz 
proglašenu epidemiju COVID -19

 Zakon o izmjeni Zakona o prosvjetnoj inspekciji Narodne novine broj 98/2019, 

 Zakon o izmjenama Zakona o mirovinskom osiguranju Narodne novine broj 102/2019

 Zakon o izmjenama Zakona o radu Narodne novine broj 98/2019

 Zakon o izmjenama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih
obitelji Narodne novine broj 98/2019

 Zakon o izmjenama Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata Narodne novine broj
98/2019

 Zakon o izmjeni Zakona o arhivskom gradivu i arhivima Narodne novine broj 98/2019



 Zakon o izmjenama Zakona o pružanju usluga u turizmu Narodne novine
broj 98/2019, 42/20 - Članak 38.a

 (1) Iznimno od članka 37. stavaka 6. i 7. i članka 38. stavaka 2. i 3. ovoga 
Zakona, za neizvršene ugovore o putovanju u paket-aranžmanu koji su se 
trebali izvršiti nakon 1. ožujka 2020., putnik ima pravo na raskid ugovora o 
putovanju u paket-aranžmanu po isteku 180 dana od dana prestanka posebnih 
okolnosti, a organizatori putovanja za iste putnicima izdaju vaučer.

 (2) Ako se putnik odluči za povrat sredstava, organizator mora izvršiti povrat 
uplaćenih sredstava u roku od 14 dana po isteku 180 dana od prestanka 
posebnih okolnosti.

 Zakon o psihološkoj djelatnosti Narodne novine broj 98/19

 Članak 8. t. 3. položen psihološki stručni ispit 4. član Hrvatske psihološke 
komore 5. nije pravomoćno osuđen za propisana kaznena djela



 Zakon o edukacijsko rehabilitacijskoj djelatnosti Narodne novine broj 124/11, 

16/19

 članak 3. Pravo na obavljanje edukacijsko rehabilitacijske djelatnosti imaju 

magistar edukacijske rehabilitacije i sveučilišni prvostupnik edukacijske 

rehabilitacije koji su upisani u Imenik Hrvatske komore edukacijskih 

rehabilitatora te imaju odobrenje za samostalan rad (licencija)



 Zakon o izmjenama i dopunama Kaznenog Zakona Narodne novine broj 126/19 -
novi članak 315. b - propisano je novo kazneno djelo prisile prema osobi koja
obavlja poslove od javnog interesa ili u javnoj službi ( prema javnom službeniku u 
obavljanju javne službe ) – status  službene osobe zaposlenicima u javnoj službi

 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o ustanovama Narodne novine broj
127/19

 Izmijenjen članak 44. stavak 2. točke 1. i 2. vezano uz razloge razrješenja 
ravnatelja kada sam to zatraži u skladu s ugovorom o radu  i ako nastanu takvi 
razlozi koji po posebnim propisima ili općim propisima dovode do prestanka 
radnog odnosa – usklađenje s propisima

 Brisan stavak 3. članka 44. – iznošenje obrane prije razrješenja ravnatelja/ice

 Stupanje na snagu općeg akta ( statuta ) – dan nakon dana objave

 KAZNENE ODREDBE – primjenjive i propisane u kunama



Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o parničnom postupku Narodne novine

broj 70/19)

 Članak 118. stavak 3. - sve pravne osobe dužne su u roku od godine dana od dana 

stupanja na snagu ovoga Zakona zatražiti pristup informacijskom sustavu elektroničke

komunikacije sa sudovima putem ministarstva nadležnog za poslove pravosuđa.

 Sve informacije su na internetskoj stranici Ministarstva pravosuđa i uprave. Za prijavu na

ovu uslugu i njezino korištenje je potrebno:

1. imati e-Građani korisnički račun

2. prijaviti se na NIAS elektroničkom vjerodajnicom razine 3 ili više

3. imati odgovarajući potpisni certifikat



Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom registru Narodne novine broj

40/19

 Članak 38. b. stavci 1.-3. kojim je propisan upis adrese elektroničke pošte -

subjekt upisa dužan je najkasnije u roku od tri mjeseca od upisa osnivanja

podnijeti zahtjev za upis barem jedne adrese elektroničke

pošte.(st.1.)

Zahtjev za upis adrese elektroničke pošte može podnijeti zastupnik po zakonu

koji je ovlašten za zastupanje subjekta upis. (st.2.)

Subjekt upisa dužan je podnijeti registru zahtjev za upis promjene adrese

elektroničke pošte.(st.3)

 Prijavu elektroničke adrese škole ispunjava i potpisuje ravnatelj/ica i dostavlja
nadležnom Trgovačkom sudu kod kojega je škola upisana.



 Pravilnik o dopuni Pravilnika o načinima , postupcima i elementima vrednovanja 

učenika u osnovnim i srednjim školama Narodne novine broj 43/20 – u izvanrednim 

okolnostima ( elementarna nepogoda, ratno stanje ili druga neposredna ugroza 

stanovništva ) ministar nadležan za obrazovanje odlukom može drukčije odrediti 

metode ,postupke i elemente vredovanja odgojno obrazovnih postignuća učenika, prava 

i obveze učitelja/nastavnika, učenika, razrednika i ravnatelja u provođenju postupaka 

vrednovanja te prava i obveze roditelja/ skrbnika. 

 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju 

inozemnih obrazovnih kvalifikacija Narodne novine broj 47/20

 Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku utvrđivanja psihofizičkog 

stanja djeteta, učenika te sastavu stručnih povjerenstava Narodne novine broj 63/20 

– izmijenjeni obrasci, imenovanje Povjerenstva za utvrđivanje psihofizičkog stanja 

djeteta odnosno učenika od strane upravnog tijela u županiji nadležnog za poslove 

obrazovanja odnosno Gradskog ureda Grada Zagreba, izmijenjeni rokovi zbog Covida-a 

19



Pravilnik o napredovanju učitelja, nastavnika, stručnih suradnika i ravnatelja 

u osnovnim i srednjim školama Narodne novine broj 68/19, 60/20

u tijeku su nove izmjene

 Učitelji, nastavnici, stručni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u zvanja:

 1. mentor

 2. savjetnik

 3. izvrstan savjetnik.

 KRITERIJI VREDNOVANJA STRUČNO PEDAGOŠKOG RADA

 POSTUPAK NAPREDOVANJA 

 TRAJANJE ZVANJA – 5 godina (produljenje trajanja zbog opravdane odsutnosti 

) 3X zaredom izvrstan savjetnik – trajno , nakon 35 godina staža zvanje –

trajno

 OBAVEZE VEZANE UZ NAPREDOVANJE



Pravilnik o izmjeni i dopunama Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i 

stručnih suradnika Narodne novine broj 75/20

 Osobe koje su završile drugi studijski program s najmanje 55 ECTS iz čl. 15. točke 
b), čl. 16. točke b), čl. 18. točke b), čl. 19. točke b) i čl. 22. točke b), 
odgovarajuću vrstu obrazovanja, uz isprave iz stavka 3. ovoga članka, dokazuju 
potvrdom o ispunjenosti propisanih uvjeta koju izdaje visoko učilište na kojem se 
izvodi odgovarajući studijski program nastavničkog smjera.(čl. 3. st.4. )

 Potvrda iz stavka 4. ovoga članka izdaje se na zahtjev osobe koja je završila drugi 
studijski program s najmanje 55 ECTS bodova, uz koji je ista dužna priložiti 
mišljenje visokog učilišta na kojem je završen studij o utvrđenom broju bodova s 
preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog studija, specijalističkog diplomskog 
stručnog studija ili dodiplomskog sveučilišnog studija.

 Osobe koje su završile studijski program odgovarajućeg nastavničkog smjera, a 
kojima su izdane diplome iz kojih nije razvidno da su magistri edukacije, mogu se 
zaposliti sukladno odredbama članka 105. stavka 6. točke a) Zakona, odnosno 
sukladno odredbama točke a) članaka od 5. do 25. ovoga pravilnika.



 Odluka o obustavi izvođenja nastave u visokim učilištima , srednjim i 
osnovnim školama te redovnog rada ustanova predškolskog odgoja i 
obrazovanja i uspostavi nastave na daljinu Narodne novine broj 29/20, 
32/20

 Odluka o načinu izvođenja nastave u osnovnim i srednjim školama kao i na 
visokim učilištima te obavljanju (redovnog ) rada u ustanovama 
predškolskog odgoja i obrazovanja u uvjetima epidemije COVID-19 Narodne 
novine broj 55/20, 99/20

 Modeli i preporuke za rad MZO u uvjetima povezanima s Covid 19 

 Organizacija nastave i rada u uvjetima proglašene epidemije

 Epidemiološke mjere – preporuke HZJZ, Odluke Stožera civilne zaštite RH

 Odluke o načinu rada učitelja,stručnih suradnika i ostalih zaposlenika škole 



 Odluka o nužnim epidemiološkim mjerama kojima se ograničavaju okupljanja i 
uvode druge nužne epidemiološke mjere i preporuke radi sprječavanja prijenosa 
bolesti COVID-19 putem okupljanja (»Narodne novine« broj 117/20, 122/20, 
131/20 - III. Nužne epidemiološke mjere koje se nalažu ovom Odlukom su: –
zabrana održavanja svih javnih događanja i okupljanja na kojima je prisutno više 
od 25 osoba na jednom mjestu

 Zakon o izmjeni i dopunama Zakona o zaštiti pučanstva od zaraznih bolesti 
Narodne novine broj 47/20 , 134/20- »Članak 76.b KAZNENE ODREDBE

 1. ako ne poštuje zabranu ili ograničenje održavanja javnih događanja i/ili 
okupljanja (članak 47. stavak 2. točka 10.)

 Pravilnik o upravljanju dokumentarnim gradivom izvan arhiva Narodne novine 
broj 105/20 

 Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o hrvatskom kvalifikacijskom okviru

Narodne novine broj 20/21



Odluka o odobrenju plaćenog dopusta državnim službenicima i 

namještenicima te službenicima i namještenicima u javnim službama 

s područja pogođenog potresom Narodne novine broj2/21

 I.

 Državnim službenicima i namještenicima te službenicima i namještenicima u 

javnim službama (u daljnjem tekstu: službenici i namještenici), s prebivalištem na 

području Sisačko-moslavačke, Zagrebačke i Karlovačke županije na kojem je 

proglašena katastrofa uzrokovana potresom od 29. prosinca 2020., odobrava se 

plaćeni dopust u trajanju od deset radnih dana, radi otklanjanja posljedica 

potresa, neovisno o odredbama kolektivnih ugovora.

 II.

 Plaćeni dopust iz točke I. ove Odluke može se koristiti tijekom 2021.

 III.

 Odluku o korištenju plaćenog dopusta iz točke I. ove Odluke donosi čelnik tijela, 

vodeći računa o zahtjevu službenika i namještenika i potrebama službe.



AKTUALNA PITANJA VEZANA UZ PRIMJENU PRAVILNIKA O ZAPOŠLJAVANJU

 TEKST NATJEČAJA 

 Napraviti prema svakoj točki određenog članka Pravilnika  o zapošljavanju 
......konkretne škole

 Primjer : Učitelj/ica razredne nastave 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno 
radno vrijeme 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena uz uvjet probnog rada 
u trajanju od __ mjeseci ( probni rad određuje se prema odredbama Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim službama, osim za kandidate s kojima se ne može 
ugovoriti probni rad -pripravnici)

 PROBNI RAD - ako je probni rad naveden kao obvezni dio natječaja prema 
Pravilniku obvezno ga je navesti u natječaju. Ako ne bude naveden u natječaju ne 
može biti ugovoren ( što je ranije do donošenja Pravilnika bilo moguće prema 
Zakonu o radu )

 PROPISIVANJE UVJETA U TEKSTU NATJEČAJA 

 Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati - postupa se kako je Pravilnikom 
propisano, taksativno navođenje uvjeta ili propisa 



 OPĆI I POSEBNI UVJETI 

 Primjer Opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa i posebni uvjeti propisani 
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (samo za odgojno-
obrazovne radnike) jesu poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog pisma u mjeri 
koja omogućava izvođenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuća vrsta i razina 
obrazovanja kojom su osobe stručno osposobljene za obavljanje odgojno-
obrazovnog rada te konkretni članak Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja 
učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj 6/19, 75/20) 

 Za ostale radnike osim općeg uvjeta prema Zakonu o radu treba navesti uvjete 
prema konkretnom članku Pravilnika o radu odnosno drugom općem aktu odnosno 
propisu kojim su propisani uvjeti za konkretno radno mjesto odnosno navesti ih u 
natječaju ako nisu propisani u nijednom propisu odnosno općem aktu školske 
ustanove. Ne navoditi uvjete prema ZOOOSŠ za radnike koji nisu odgojno 
obrazovni.



 Odredba da se na natječaj mogu javiti osobe oba spola prema Zakonu o 

ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 60/17)

 Naznaka za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 

propisima i naznaka poveznice Ministarstva hrvatskih branitelja za kandidate 

koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji



 Primjer za pozivanje na posebne propise

 Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) ili članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,32/20) 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj pored 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

 Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj pored navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja . Navesti poveznicu

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12 Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo%C5%A1ljavanju.pdf


POVJERENSTVO

 IMENOVANJE I BROJ ČLANOVA – u pravilu ravnatelj imenuje Povjerenstvo , a 

Povjerenstvo ima neparan broj članova ( najčešće tri )

 TKO SU ČLANOVI POVJERENSTVA? 

 JE LI RAVNATELJ ČLAN POVJERENSTVA – ovisno o odredbama Pravilnika 

 IMENUJU LI SE ZAMJENICI – ako je tako propisano Pravilnikom

 ZAPREKE ZA ČLANOVE POVJERENSTVA – prema odredbama Pravilnika , a 

moguće je i da nisu sadržane u Pravilniku



NAČIN TESTIRANJA ODNOSNO PROCJENE

 Ovisno o odredbama Pravilnika , može biti:

Usmeno

Pismeno

Pismeno pa usmeno ( može biti propisan bodovni prag za kandidate koji mogu ići 

u daljnji postupak tj. na usmeni dio )

Kombinacija pismeno pa usmeno kao mogućnost a ne obveza

Povjerenstvo u skladu s odredbama Pravilnika donosi odluku o načinu procjene, 

osim ako način provjere nije propisan  Pravilnikom propisano tada se  provodi na 

taj način bez donošenja posebne odluke.

 Sve što je u Pravilniku propisano kao mogućnost može se i ne 

mora provoditi. 



POZIVANJE KANDIDATA NA TESTIRANJE ODNOSNO PROCJENU 

 Ovisno o odredbama Pravilnika:

 Pozivanje kandidata na testiranje odnosno procjenu putem mrežne stranice 

školske ustanove

 Pozivanje putem mail adrese odnosno adrese prebivališta odnosno boravišta 

kandidata

 Obvezno se postupa kako je propisano Pravilnikom



PODRUČJA TESTIRANJA ODNOSNO PROCJENE

 Prema Pravilniku 

 Mogu biti propisana alternativno -Povjerenstvo donosi odluku koja će se 

područja provjeravati a mogu biti i različito određena s obzirom na konretno 

radno mjesto. 

 Ako se prema  Pravilniku procjena provodi iz poznavanja propisa , a propisi 

moraju biti objavljeni na web stranici škole određeni broj dana prije 

procjene obvezno ih je objaviti u propisanom roku. 

 Ne smiju se postavljati pitanja iz poznavanja propisa koji nisu navedeni na 

mrežnoj stranici.



 PRAVO PREDNOSTI PRI ZAPOŠLJAVANJU PREMA PRAVILNIKU

 Ovisno o odredbama Pravilnika može se ostvariti pravo prednosti za kandidate 

koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnom propisu. Konkretno, ako 

prema Pravilniku kandidat može ostvariti pravo prednosti prema posebnom propisu 

samo ako ima isti najveći broj glasova kao ostali kandidati tada je ravnatelj 

obvezan za njega zatražiti prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa.

 ODLUČIVANJE RAVNATELJA O OSOBI S KOJOM ĆE SE ZASNOVATI RADNI ODNOS

 Nakon provedene procjene odnosno testiranja te vrednovanja u skladu s 

Pravilnikom ravnatelj odlučuje s kojim će kandidatom zasnovati radni odnos te 

traži prethodnu suglasnost školskog odbora prije zasnivanja radnog odnosa. 

Npr.može biti propisano da je obvezan zatražiti prethodnu suglasnost za najbolje 

rangiranog kandidata ili za jednog od tri najbolje rangiranih kandidata.



OBAVIJEST KANDIDATIMA PRIJAVLJENIMA NA NATJEČAJ

 Prema Pravilniku kandidati o natječaju mogu biti obaviješteni putem mrežne 

stranice školske ustanove

 Ako se na natječaj jave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema 

posebnom propisu; Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 

članovima njihovih obitelji, Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ili 

Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 

obvezno je u roku od 15 dana nakon sklapanja ugovora o radu s izabranim 

kandidatom o tome obavijestiti osobu koja se pozvala na pravo prednosti pri 

zapošljavanju prema posebnom propisu putem poštanske pošiljkom osobnom 

dostavom jer od dana dostave obavijesti osoba ima pravo podnijeti zahtjev 

nadležnoj inspekciji za provedbu nadzora u propisanim rokovima.



ŠKOLSKI ODBOR- izbor i imenovanje članova u školi

 Učiteljsko vijeće i Vijeće roditelja na sjednici provode izbor i donose odluku o 
imenovanju članova školskog odbora – Učiteljsko vijeće imenuje dva člana , a 
Vijeće roditelja imenuje jednoga člana školskog odbora

 Radničko vijeće imenuje jednoga člana školskog odbora a ako nije utemeljeno 
provodi se izbor na  skupu/zboru radnika prema Pravilniku o provođenju postupka 
izbora radničkog vijeća

 Izbor – provodi se prije isteka mandata članova aktualnog školskog odbora 

 Imenovanje – imenuje se s prvim danom po isteku mandata sadašnjeg ( aktualnog ) 
školskog odbora. Početak mandata- s danom konstituirajuće sjednice školskog 
odbora – prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

 PRIMJER: izbor se provodi dana 15.3.2021. i Učiteljsko vijeće donosi ODLUKU –
N.N. i M.M. Imenuju se u školski odbor iz reda Učiteljskog vijeća s danom 20.04. 
2021. (prvi dan po isteku mandata članova aktualnog školskog odbora) 

 Od 20.04.2021. teče rok od 15 dana za sazivanje konstituirajuće sjednice školskog 
odbora od koje POČINJE TEĆI MANDAT ČLANOVIMA ŠKOLSKOG ODBORA 



RAZNO 

 ODLUKA O IMENOVANJU RAVNATELJA- DATUM I BROJ SJEDNICA ŠKOLSKOG 

ODBORA ? NASTAVAK RADA NAKON 65. GODINE ŽIVOTA I ZAPOŠLJAVANJE 

UMIROVLJENIKA? 

Nije moguć za odgojno obrazovne radnike nakon kraja školske godine u kojoj su 

navršili 65 godina života i sve ostale radnike nakon što navrše 65 godina života 

dok Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ne bude izmijenjen

 RADNI STAŽ (u školstvu odnosno djelatnosti ?) i korištenje prava na umanjenje 

tjednih radnih obveza prema članku 38.  Kolektivnog ugovora za zaposlenike u 

osnovnoškolskim ustanovama ?  Ukupni radni staž – 30 godina 

 RADNI STAŽ – stručno osposobljavanje ? – Ne 



 KATEGORIJE a,b,c Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i 

stručnih suradnika u osnovnoj školi  (Narodne novine broj 6/19 ) –PREDNOST 

PREMA KATEGORIJAMA ?  PODKATEGORIJE I PREDNOST UNUTAR NJIH ? 

 ZAPOŠLJAVANJE STRUČNIH SURADNIKA I PEDAGOŠKE KOMPETENCIJE –članak 

105. st. 14. ZOOOSŠ 

 UVJETI ZA KNJIŽNIČARE –Pravilnik o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i 

stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj 6/19, 75 /20 ) 



HVALA NA PAŽNJI !!!

HVALA NA PAŽNJI !!!


